
 
 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

 ส่วนท่ี 1 บทนำ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน
ป.ป.ช.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดเนินงานท่ีก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชัน หรือการรับสินบน นั้น  

 สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจาจึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตภายใน
องค์กรเพื ่อให้ สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธร             
ทุ่งเบญจาที่ 120/2569 ลงวันที่ 10 เมษายน 2569 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ภูธรทุ่งเบญจา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจจัดทำแบบ
ประเมิน ความเสี่ยงต่อ การรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนใน
แต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์ ตามแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.งานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการ ปฏิบัติราชการ
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือ ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดี ความชอบ 

5 1 5 ปานกลาง 

 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

2 2 4 ต่ำ 

2. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 1 3 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงิน งบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 1 1 ต่ำ 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1. นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

สาย งานตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละสาย
งานไม่เท่าเทียมกัน ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์จาก
ผู้มาขอเบิก 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. จัดทำประกาศการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 4 ต่ำ 



 

2. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ท่ีเสนอ สินบนให้ 

2 3 6 ปานกลาง 

3. บริหารสัญญา และการ
ตรวจ รับงาน 

รายงานตรวจงานอันเป็นเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าว 
1. บุคคลต่างด้าวนำ สมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวมา
ติดต่อ ขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯและ เขียนคำ
ร้อง 

มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.งานป้องกันปราบปราม 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและการบังคับใช้ตามกฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีใน

การ ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2. การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นการพนัน 
หรือ ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

4. การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตว่า มีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงาน 
ตรงตามหลักทำงาน
หรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับ ประเทศต้นทาง 

3 2 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3.งานสอบสวน 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา 

- จราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

3 1 3 ต่ำ 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว กับ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับ ในการบริการ 

3 1 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4.งานสืบสวน 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหา และแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2. ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด 

3 2 6 ปานกลาง 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดำเนินคดีหรือให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
5.งานจราจร 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1. ตรวจพบการกระทำ

ความผิด 
ีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 2 8 ปานกลาง 

2. ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 2 9 ปานกลาง 

 



 

 
  

 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
ท่ี  120 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา   

 

 ด ้วยตำรวจภ ูธรจ ังหว ัดจ ันทบุรี  ได ้ม ีคำส ั ่ ง ท่ี  93/2569 ลงว ัน ท่ี 13 ม ีนาคม 2569                     
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก มณฑล สังข์วัย    เป็นประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๒. พันตำรวจโท พีรเดช  ขอนดอก    เป็นรองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา    
๓. พันตำรวจโท ชาติชาย  ชายเพ็ชร    เป็นรองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
4. พันตำรวจโท พรชัย  กิ่งสวัสด์ิ    เป็นรองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
5. พันตำรวจโท อำนาจ รุ่นหนุ่ม    เป็นกรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
6. พันตำรวจโท  ทินดรัณ  หอมจันทร์    เป็นกรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๗. พันตำรวจโท อิสรโรจน์  อุ่นหะวงค์กิติกุล  เป็นกรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๘. พันตำรวจโท  ครรชิต  เทียนแจ่ม   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๙. ร้อยตำรวจเอก  ปรเมศร์  พุทธลา   เป็นคณะทำงาน 
    รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

/๑๐. ร้อยตำรวจ... 



 

(2) 
 
๑๐. ร้อยตำรวจโท  นพ  บุญมี     เป็นคณะทำงาน 
    รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๑1. ดาบตำรวจ พงษภัทร  พวงบุญชู   เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๑2. ดาบตำรวจ สรายุทธ  ดรไพร    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
๑3. สิบตำรวจเอก วรพล  บุญพามี    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
14. สิบตำรวจโท ธีรภัทร  เครือเข่ือนเพชร   เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
15. สิบตำรวจโท สุริยา ละเมียดดี    เป็นคณะทำงาน 
    ผู้บังคับหมู่(สายงานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา  

 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร 

ทุ่งเบญจา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจามอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา มีวาระการปฏบิัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลง
เป็นอย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    11  เมษายน พุทธศักราช ๒๕69 
            
                                                    พันตำรวจเอก        

                                                                        ( มณฑล สังข์วัย) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

 
 
 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

 

 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ ของขวัญ
หรือส่ิงของมา ให้เพื่อจะได้
ความดี ความชอบ 

5 
(ปานกลาง) 

1.กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน
โดยมีการ ตรวจสอบตาม
สาย การบังคับบัญชาทุก 
ข ั ้ นตอน  เพ ื ่ อ ไม ่ ให ้ เกิด 
ช่องว ่างในการ เร ียก  รับ
ผลประโยชน์  
2.อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
อย่าง สม่ำเสมอเพื ่อสร ้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข ์ส ุข  สอบถาม 
ปัญหาความ เป็นอยู ่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.ม ีการอบรม  กำชับ 
การปฏิบัติ หน้าที่เป็น
ประจำ  
2 .ตรวจสอบ เอกสารท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ก ั บก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ  
3. ต ร ว จสอ บ ความ 
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด้  ร ับทราบ
ป ั ญ ห าต ่ า ง  ๆ  ข อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คำปรึกษา
ได้อย่าง ถูกต้อง 

ทุกเดือน สารวัตร
อำนวยการ 

 
 

ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาผล 

การปฏิบตัิราชการของ 

ผูใ้ตบ้งัคับบญัชา ปีละ 2 คร ัง้   

(6 เดือน/ 12 เดือน) 

1. 



 

  

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

9 

(ปานกลาง) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 

1212/2537 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการ 
ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ห ัวหน ้างานต ้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม่ให้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
  
2.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่นออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
 
3.นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  
 
4.จัดอบรมจริยธรรมให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน 

รองผู้กำกับ
การป้องกัน
ปราบปราม, 

สารวัตร
ป้องกัน 

ปราบปราม 

2. การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษ น้อยลง 

6 
(ปานกลาง) ทุกวัน 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษ น้อยลง 

9 
(ปานกลาง) ทุกวัน 

4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างไม่มี
ใบอนุญาตว่าม ีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรง ตามหลัก
ทำงานหรือไม่ หรือมี 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

และนายจ้างไม่มีใบอนุญาตว่ามี การ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง ตามหลัก
ทำงานหรือไม่ หรือมี ใบอนุญาตหรือไม่ มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

6 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน 



 

 
         

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. การทำสำนวนใน

คดีอาญา - จราจร 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

3 
(ต่ำ) 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.จัดอบรมจริยธรรมให้ ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน 
รองผู้กำกับการ 
(สอบสวน)ฯ ,

สารวัตร 
(สอบสวน)

หัวหน้า คดีฯ 

2. ยืน่คำร้องขอ
ปล่อยตัว ช่ัวคราว 
กับ พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกมี การเรียก
รับในการบริการ 

3 
(ต่ำ) 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. การจับกุมความผิด

ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหา และแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับ 
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

6 
(ปานกลาง) 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกำชับ การ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก รับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
2.จัดอบรมจริยธรรมให้ ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน 

รองผู้กำกับการ 
สืบสวนฯ
,สารวัตร 
สืบสวน 

2. การลงบันทึกการ
จับกุม 

เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

6 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน 

3. การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดีหรือ
ให ้รับโทษน้อยลง 

6 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน 

 
 
 



 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1. การตรวจพบการ

กระทำ ความผิด 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับ โทษ
น้อยลง 

8 
(ปานกลาง) 

1.อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้ เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที 

1.ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี หัวหน้า งานต้อง
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย  อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี  
2.สอดส ่อง  ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา  อย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา ต่างๆ  
3.จัดอบรมจริยธรรมให้ ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน 

รองผู้กำกับ
การ ป้องกัน 
ปราบปราม,
สารวัตร
ป้องกัน 
ปราบปราม 

2. การออกใบส่ัง เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกวัน 

 
 
     พันตำรวจเอก  

 (มณฑล สังข์วัย) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเบญจา 

 

 


